Viska

STETTARFELAG

STOFNANASAMNINGUR
MILLI STJORNARRADS iSLANDS OG VISKU - STETTARFELAGS

1. Inngangur og gildissvid

Stofnanasamningur pessi tekur til félagsfélks Visku — stéttarfélags sem starfar hja
Stjornarradinu. Stofnanasamningurinn er gerdur samkvaemt akvaedum gildandi kjarasamnings
milli Visku - stéttarfélags og fjarmalaradherra fyrir hond rikissjéds. Hann er sérstakur samningur
um utfeerslu tiltekinna patta kjarasamnings ad pérfum raduneyta og starfsfolks med hlidsjon af
edli starfsemi, skipulagi og/eda 66ru pvi sem gefur raduneyti sérstddu.

2. Markmid og stefna samnings

2.1._Markmid
Adilar stofnanasamningsins eru sammala um ad:

e Launakerfi® sé gagnsaett og byggist 4 malefnalegum vidmidum.

e Persénubundnir peettir hafi ahrif a akvordun launa og ad slikt sé meti® med
reglubundnum haetti.

o Launakerfi® taki mid af poérfum vinnustadar og peim verkefnum sem par er sinnt a
hverjum tima.

e Launakerfi® nytist sem stjérnteeki til ad na fram markmidum raduneytis og starfsfolks.

e Launakerfid hvetji starfsfolk til skilvirkrar vinnu, gédrar samvinnu og afkasta.

e Launakerfid hvetji starfsfolk til ad baeta haefni sina og faerni i starfi og gefi méguleika a
ad afla sér reynslu og kunnattu innan stjérnkerfisins.

o Launakerfid feli i sér teekifaeri fyrir starfsfolk til framgangs med hlidsjon af arangri peirra
og edli verkefna.

e Stjornarradid hefur metnad til ad vera eftirsdéknarverdur vinnustadur skipadur haefu og
traustu starfsfolki.

2.2. Launastefna

Raduneytin greida laun eftir umfangi og edli starfa og taka mid af peim kréfum sem stérf gera
um menntun, pekkingu, haefni og abyrgd. Forsendur launaakvardana eru ad paer séu i samraemi
vid launastefnu Stjornarradsins, séu studdar rékum og tryggi ad sému laun séu greidd fyrir
sambeerileg eda jafnverdmeet storf.

Jafnlaunastefna er hluti af jafnréttisasetlun Stjornarradsins par sem sérstaklega eru settar fram
adgerdir til ad tryggja launajafnrétti. bar segir ad vid akvoréun launa skuli pess gaett ad kynjum
sé ekki mismunad. Einstaklingar skulu fa greitt fyrir storf sin ut fra verdmeeti peirra 6had kyni,
kynvitund eda 66rum dmalaefnalegum astaedum.

Akvérdun um launasetningu starfsfolks grundvallast a fjorum meginpattum:



Rodun starfs 3. kafli

Persénubundnir paettir 4. kafli
Timabundnir paettir 5. kafli
Adrir launalidir 6. kafli

3. Starfaflokkar og lagmarksrédun

3.1._.Almennar forsendur rédunar
R&66un midast vid ad um vidvarandi verksvid sé ad reeda og skulu skilgreiningar starfaflokkunar
Hagstofunnar (nt ISTARF95, 2. Utgafa) hafdar til hlidsjonar. bar skulu fyrst og fremst metin pau
verkefni og abyrgd (svo sem stjornun) sem i starfinu felast auk peirrar feerni
(menntun/kunnatta/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. ba skal liti6 til pess hvar
tiltekid starf er stadsett innan skipurits raduneytis eda annars formlegs starfsskipulags.
Starfslysing er ein af forsendum rédunar starfa i launaflokka og skal hun endurskodud i takti viod
préoun vidkomandi starfs og skal pa jafnframt endurmeta rédun starfsins.
Adilar eru sammala um ad vid rodun verdi midad vid sampykktar starfslysingar starfsfolks.
Starfslysingar skulu vera i fullu samraemi vid skipulag raduneytis og pau stérf sem starfsfolki er
falid ad sinna, sbr. grein 3.2. Starfslysingar eru endurskodadar innan priggja manada vid allar
varanlegar breytingar a verksvidi starfsfolks eda skipulagi raduneytis.

3.2. R66un starfs
Lagmarksrédun byggir @ BA/BS eda sambeerilegri grunngradu.

Sérheeft skrifstofustarf — fulltrui

Starfid felur i sér adstod vid adra og urlausn verkefna sem byggist almennt a leiébeiningum
annarra. Starfsmadur tilheyrir eftir atvikum teymi en getur unnid sjalfsteett og borid abyrgd a
afmorkudum verkefnum. Gert er rad fyrir ad starfsmadur geti ad 66ru jofnu sinnt olikum
verkefnum.

ISTARF 4

Lagmarksrédun: Launaflokkur 9

Haskoélamenntadur starfsmadur

Starfid felur i sér verkefni sem oftast eru vel afmérkud og skilgreind. Starfsmadur tilheyrir teymi
en vinnur sjalfstaett og ber abyrgd a sinum verkefnum undir stjorn yfirmanns. Starfid felur i sér
ad starfsmadur geti tekid sjalfsteedar akvardanir og synt frumkvaedi innan akvedins og
skilgreinds ramma sem yfirmadur setur.

Fyrir starfsfolk sem radid er sem sérfraedingar er viomid i starfaflokki eitt ar eftir ad reynslutima
lykur. bPetta a vid nema starfsmadur radist ofar vid radningu vegna fyrri reynslu og abyrgdar.
ISTARF 4

Lagmarksrédun: Launaflokkur 11



Sérfradingur 1

Starfid felur i sér ad vinna sjalfsteett ad urlausn afmarkadra verkefna i samstarfi vid adra eda
med pvi ad adstoda adra og getur falid i sér takmarkada abyrgd & tilteknu og skilgreindu
verksvidi. Sérfraedingur 1 getur sinnt verkefnum & sinu sérfraedisvidi med eda an umsjonar fra
reynslumeiri sérfraedingi. Gerd er krafa um frumkvaedi ad Urlausn verkefna og sjalfstaedi i
storfum. | starfinu getur falist radgjof, leidsdgn, pjonusta a akvednu svidi og timabundid
verkefnisstjérnunarhlutverk.

Ari eftir radningu haekkar starfsmadur um eitt prep, hafi hann stadist edlilegar vaentingar um
aukna haefni, feerni eda frammistédu ad mati yfirmanns.

ISTARF 2 Starfid felur i sér:
Lagmarksrédun: Launaflokkur 13 - Afmérkud verkefni
- Takmarkada abyrgd

- Frumkvaedi og sjalfstaedi

Sérfraedingur 2

Starfid felur i sér faglega abyrgd a akvednu verksvioi, starfssvidi eda malaflokki og samhaefingu
vid stefnu vibkomandi raduneytis. Sérfraedingur 2 sinnir krefjandi verkefnum & sinu fagsviéi sem
krefst frumkvaedis og sjalfstaedis. Hann getur verid fulltrui skrifstofunnar eda sins fagsvids innan
sem utan raduneytis.

Stérfum sérfraedinga 2 geta fylgt tilfallandi verkefnisstjornunarhlutverk.

[STARF 2 Starfid felur i sér:

Lagmarksrodun: Launaflokkur 14 - Abyrgd & ékvednu verksvii

- Krefjandi verkefni

- Frumkvaedi og sjalfstaedi

- Vera fulltrdi innan og utan raduneytis
- Tilfallandi verkefnisstjornunarhlutverk




Sérfraedingur 3

Starfid felur i sér faglega abyrgd a akvednu verksvidi, starfssvidi eda malaflokki og samheaefingu
vid stefnu vidkomandi raduneytis. Sérfreedingur 3 sinnir floknum og krefjandi verkefnum og
sérfreedistorfum a sinu fagsvidi. Hann er fulltrui skrifstofunnar eda sins fagsvids innan og utan
raduneytis. Starf sérfraedings 3 krefst frumkveedis og sjalfsteedis i storfum auk utsjonarsemi.
Starfinu fylgir fagleg abyrgd a fagsvidi og verkefnisstjornun eda teymisstjornunarabyrg®d.

ISTARF 2 Starfid felur i sér:

Lagmarksrédun: Launaflokkur 16 - Faglega abyrgd a akvednu verksvidi

- Flokin og krefjandi verkefni

- Frumkvaedi og sjalfstaedi auk utsjonarsemi
- Vera fulltrdi innan og utan raduneytis

- Aukna verkefnisstjorn eda teymisstjorn

Sérfraedingur 4

Starfid felur i sér aukna faglega abyrgd a akvednu verksvidi, starfssvidi eda malaflokki,
azetlanagerd og samhaefingu vid stefnu vidkomandi raduneytis. Sérfreedingur 4 sinnir
sérstaklega floknum og krefjandi verkefnum og sérfraedistorfum a sinu fagsvidi. Hann er fulltrui
skrifstofunnar eda sins fagsvids innan og utan raduneytis. Starf sérfraedings 4 krefst mikils
frumkvaedis og sjalfstaedis i stérfum auk utsjonarsemi. Starfinu fylgir enn meiri fagleg abyrgd a
fagsvidi, teymisstjorn i steerri verkefnum pvert a raduneyti eda tilfallandi stjornunarhlutverk, svo
sem stadgengill skrifstofustjora.

iSTARF 2 Starfio felur i séer:

Lagmarksrédun: Launaflokkur 18 - Aukna faglega abyrgd a akvednu verksvioi
- Sérstaklega flokin og krefiandi verkefni

- Mikla kréfu um frumkvaedi og sjalfstaedi auk
utsjonarsemi

- Vera fulltrdi innan og utan raduneytis

- Verkefnisstjorn eda teymisstjorn staerri
verkefna pvert a raduneyti

- Tilfallandi stjornunarhlutverk

Sérfraedingur 5

Starfid felur i sér yfirumsjon og forystu med vidvarandi verkefnum og/eda malaflokki
raduneytisins og krefst yfirsynar yfir pau. Gerd er enn rikari krafa um frumkveedi og sjalfstaedi i
stérfum. Sérfreedingur 5 getur haft stjornunar- eda radgjafarhlutverk fyrir stjornendur og pvert
a starfseiningar eda leidir hop sérfreedinga. Hann er fulltrui skrifstofunnar eda sins fagsvids



innan sem utan raduneytis og er faglegur forystumadur pess innan sins svidés og getur verid

abyrgur fyrir midlun upplysinga a sinu fagsvidi.

ISTARF 2
Lagmarksrédun: Launaflokkur 20

Skrifstofustjori

Starfid felur i sér:

- Yfirumsjon/faglega forystu med vidvarandi
verkefnum/malaflokkum

- Sérstaklega flokin og krefjandi verkefni

- Enn rikari kréfu um frumkvaedi og sjalfstaedi
auk utsjonarsemi

- Vera fulltrdi innan og utan raduneytis og vera
i forystu a sinu svidi

- Stjornunar- eda radgjafarhlutverk fyrir
stjornendur pvert a starfseiningar eda ad leida
hdp sérfraedinga

- Abyrgd & upplysingum & fagsvidi

Skrifstofustjori styrir daglegum rekstri skrifstofu eftir nanari akvoérdun raduneytisstjéra og i
umbodi hans. Skrifstofustjori moétar, innleidir og fylgir eftir stefnu og aaetlunum, skipuleggur og
samheefir starfsemi raduneytis, akvedur og leidir sérstdok stefnumal. Gerd er mjog rik krafa um

frumkvaedi og sjalfstaedi i storfum.

ISTARF 1
Lagmarksrédun: Launaflokkur 24

Starfid felur i sér:

- bripeett stjornunarhlutverk, p.e. rekstur,
mannaud og fagleg malefni

- Sérstaklega flokin og krefjandi verkefni

- Mjég rika kréfu um frumkveedi og sjalfstaedi
auk utsjonarsemi

- Vera fulltrdi innan og utan raduneytis og vera i
forystu a sinu svidi

- Abyrgd & upplysingum



3.3. Krafa um vidébétarmenntun umfram grunnmenntun
Ef gerd er krafa um vidbotarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu skal tekid
tillit til pess vid grunnrédun starfs i launaflokk sem hér seqir:

Starf sem gerir kréfu um 60 eininga (ECTS) vidbotarnam radast ad lagmarki einum launaflokki
haerra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa um meistaragradu
skal slikt starf radast ad lagmarki 2 launaflokkum haerra, sbr. upptalningu hér fyrir nedan:

e Diploma eda sambeerilegt nam sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar) = 1

launaflokkur

e Meistaragrada (90 — 120 einingar) = 2 launaflokkar

o Doktors- eda sambeerileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar
Lengra formlegt grunnnam skal metid med sambeerilegum haetti.

3.4. Adrir starfstengdir launalidir
i sumum tilvikum bera stérf med sér sérstaka abyrgd, alag, ahaettu eda erfidleikastig sem vikur
umtalsvert fra 66rum starfstengdum pattum i sambeaerilegum starfaflokki. Geri starfslysing kréfu
um slikt skal umbuna sérstaklega fyrir pad med launaflokki/um. Daemi um slika paetti eru:

o Stadgengilsabyrgd
Krafa um mikinn sveigjanleika, voktun eda inaanleika
Mikid tilfinningalegt alag eda personuleg ahaetta
Mikid og/eda stédugt alag eda aheetta i starfi

4. Personubundnir paettir

Personubundnir peettir eru hluti af launasetningu, eru varanlegir og hluti af
jafnlaunastjérnunarkerfi. Meta skal persénubundna peetti til rédunar i prep eda launaflokka i
samraemi vid grein 11.3.3.2 i kjarasamningi. Forsendur skulu avallt endurskodadar vid breytingu
a starfssvidi starfsmanns eda eftir nanari utfeerslu i stofnanasamningi.

4.1. Viéboétarmenntun
Sérstaklega skal meta formlega viébdtarmenntun, sbr. grein 11.3.3.2 i kjarasamningi, sem lokid
er med vidurkenndri préfgradu og ekki er pegar metin vid grunnrédun starfs. Menntunin parf
ad nytast i starfi og pvi midad vid ad hun sé a fagsvidi vidkomandi. Mida skal vié:

o 2 prep/ 1 launaflokkur fyrir 60 ECTS eininga diplomu

o 4 prep /2 launaflokkar fyrir meistaragradu

e 6 prep /3 launaflokkar fyrir doktorsnam eda sambeerilega gradu

Styttra formlegt nam skal meti® med sambaerilegum haetti.



4.2. Réttindi — 16ggilding
Hafi starfsmadur tekid prof eda setid namskeid sem lykur med formlegri 16ggildingu eda
réttindum sem eru umfram grunnkréfur i starfi, nytist i starfi og er a fagsvidi vidkomandi
starfsmanns leidir pad til haekkunar um 1 - 2 prep.

4.3. Heefni og frammistada
Meta skal einstaklingsbundna peetti til haekkunar launa starfsmanns séu peir fyrir hendi i
tengslum vid haefni, alag, abyrgd eda frammistdédu og nytast i starfi. Greida skal alag i formi
prepa eda launaflokks/a, vegna vidvarandi eda sérstakrar haefni og frammistédu umfram pad
sem krafist er i starfi. Horfa skal medal annars til eftirfarandi patta:
e Kunnatta, reynsla, faerni, menntun eda réttindi sem nytast i starfi og ekki hefur verid
tekid tillit til annars stadar.
e Stédugir persénubundnir eiginleikar sem hafa jakvaed ahrif a storf og vinnustadinn (s.s.
greiningarheefni, lausnarmidud nalgun og stjérnunarhaefni).
e Onnur einstaklingsbundin haefni sem sannanlega eykur haefni og feerni i starfi en er ekki
talin upp hér ad ofan.

5. Timabundnir peettir

Timabundnir peettir eru i samreemi vid grein 11.3.3.3. i kjarasamningi adila og geta verid
breytilegir fra einum tima til annars. Ef einhver pattanna er hluti af starfslysingu i tilteknu starfi
og telst pvi falla undir grunnrédun starfs aetti hann ekki ad teljast til timabundins pattar sem
umbunad er fyrir.

5.1. Sérstdk verkefni, abyrgd, umfang og alag
Sé starfsmanni timabundid falid viébotaverkefni, abyrgd, umfang eda alag sem ekki hefur verid
tekid tillit til vid skilgreiningu starfs, an pess ad grunnsvidi hans sé breytt eda 66rum vidvarandi
verkefnum faekkad, skal greida sérstakar alagsgreidslur i formi prepa, launaflokks, med tiltekinni
upphaed a manudi, med eingreidslu eda ad loknu verki.

Timabundnir paettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars og er pvi ekki um varanlega
haekkun ad reeda. Vari timabundin abyrgd eda alag lengur en i 12 manudi ber ad lita a pad sem
vidvarandi starfsskyldur sem skulu endurspeglast i starfslysingu og par af leidandi hluta af
féstum kjorum.

5.2. Frammistada
Sérstok frammistada starfsfolks skal leida til haekkunar launa. Launa skal med prepum eda
launaflokkum eda sérstakri greidslu vegna sérstakrar frammistédu umfram kréfur sem leidir ad
jafnadi til abata fyrir raduneytio.



o \Veruleg afkdst og sérstakur arangur: Sérsték frammistada starfsmanns leidir ad jafnadi
til abata fyrir raduneytid s.s. jakvaedrar imyndar eda starfsanda.

e Frumkvaedi ad nyjum verkefnum, préun og nyskdpun.

e Sveigjanleiki og lidlegheit: Starfsmanni getur verid launad fyrir personulega framgéngu
vegna sérstaks sveigjanleika, s.s. vardandi vinnutima sinn eda orlof.

6. AOrir launalidir

Adrir launalidir sem hafa ahrif a launasetningu starfsmanns, sbr. grein 11.3.4 i kjarasamningi
adila:

6.1._Onnur laun

Auk manadarlauna er heimilt ad greida dnnur laun er starfinu fylgja med manadarlegri greidslu.
Onnur laun geta verid vegna reglubundinnar yfirvinnu og starfstengds alags sem ekki verdur
meelt i tima. Onnur laun geta m.a. komié i stad yfirvinnukaups skv. grein 1.5. i kjarasamningi.
Daemi um reglubundna yfirvinnu og starfstengt alag sem ekki verdur maelt i tima er til ad mynda
nefndarseta utan vinnu eda 6paegindi utan vinnu og voktun simteekja og télvupdsts. Gera parf
timabundid samkomulag um &nnur laun og endurskoda pad reglulega. Akjésanlegt er ad
visitdlutengja eda binda samkomulag um dnnur laun vid launatdflu med visun i launaflokka.

6.2._Sérstok vidbotarlaun
Samkveemt grein 1.3. i kjarasamningi er heimilt ad greida vidbdtarlaun umfram reglubundin
manadarlaun. Akvérdun um greidslu vidbétarlauna skal tekin af forstédumanni og vera i
samraemi vid reglur fjarmala- og efnahagsradherra um greidslur vidbdétarlauna. Fjarhaed
vidbotarlauna skal byggja @ malefnalegum sjonarmidum. Greida ma vidbotarlaun i allt ad sex
manudi en ef tilefni er til er heimilt ad framlengja greidslu peirra um prja manudi i senn en pé
aldrei lengur en i tvo ar samfellt.

6.3._Markadsalag
Heimilt er ad greida starfsmanni vid radningu eda sérstakar adstaedur markadsalag i formi prepa

eda launaflokks/a, enda tilheyri starfsmadur hépi sem geti augljoslega fengid markteekt haerri
laun annars stadar vegna sérpekkingar sinnar og/eda reynslu. Rokstydja parf greidslu vegna
markadsalags med gognum eda malefnalega med 6drum haetti, svo sem med tilvisun i
vidurkenndar launakannanir.



7. Onnur akvadi

7.1._Starfsmannasamtdl
Starfsfolk a rétt & samtali vid sinn yfirmann um helstu verkefni og abyrgdarsvid, eigi sjaldnar en
einu sinni & ari. Starfslysingar skulu uppfeerdar eftir porfum. | starfsmannasamtali maetti einnig
reeda arangur, frammistédu og lidan i starfi.

7.2. Starfsproun

Markviss starfsproun eflir heefni starfsfolks og raduneytis i nutié og til framtidar. Starfspréun
tekur mid af heildarmarkmidum i starfsemi raduneytis og skal samraemast framtidarsyn pess.
Starfsproun er samstarfsverkefni starfsfolks og stjornenda, i peim tilgangi ad meeta auknum
kréfum og umhverfi sem er i stédugri préun. Skv. grein 10.1.1 i kjarasamningi skal starfsmadur
vidhalda menntun  sinni og  starfsreynslu med  patttéku i  radstefnum,
endurmenntunarnamskeidum og/eda vidurkenndu framhaldsnami.

Stofnanir eru abyrgar fyrir ad skapa umgjérd og teekifeeri til starfsprounar en stjornandi og
starfsmadur bera sameiginlega abyrgd a starfsprounarferlinu og frumkveedi ad starfsproun
getur komid fra badum adilum.

7.3._Launavidtal
Starfsmadur a rétt a launaviétali a.m.k. einu sinni a ari til ad raeda starfskjor sin og pa peetti sem
akvarda pau. bPa skal metid hvort peir hafi ahrif til breytinga a rédun hans samkveemt samningi
pessum. Ad jafnadi skal boda til launaviétals innan fjdgurra vikna fra beidni og svar gefié innan
manadar fra pvi ad launavidtal fér fram.

7.4. Visiregla og jafnlaunavottun
Akvordun sem tekin er um hvada paettir hafi ahrif &4 laun og med hvada heetti, skal hafa
fordeemisgildi gagnvart 66ru starfsfolki svo ad tryggt verdi ad pad njoéti jafnreedis i samraemi vid
jafnlaunastefnu og jafnlaunavottun.

8. Agreiningsmal

Agreiningsmalum sem upp kunna ad koma vid framkvaemd stofnanasamnings pessa skal visad
til samstarfsnefndar adila. Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til samstarfsnefndar
og kallad hana til starfa. Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt launaradad getur hann visad
mali sinu til samstarfsnefndar, sbr. kafla 11.4. i kjarasamningi.

9. Akvzedi um endurskodun

Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum haetti endurskoda samninginn. ba skal metid
hvort forsendur hafi breyst, t.d. ef breytingar verda & skilgreiningum verkefna og verkpatta. Ad



jafnadi skal samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar en annad hvert ar og hvenaer sem annar
adili hans fer fram a slika endurskodun, sbr. 11. kafla kjarasamnings adila.

10. Gildistimi
Samningur pessi gildir fra 1.4. 2025.

Reykjavik, 16. mai 2025

f.h. Stjornarradsins f.h. Visku

Samningurinn er undirritabur med rafreenum haetti. Undirskriftir birtast a sidustu bladsiou
samningsins.

A vef Visku ma finna upplysingar um pa pjonustu og radgjof sem félagid veitir félagsfolki sinu.
Nanari upplysingar a pjonustusidu Visku.
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Sérstakur vidauki vegna utanrikisraduneytisins

Flutningsskyldir starfsmenn:
Vegna edlis starfa innan utanrikisraduneytisins og sendiskrifstofa er notast vid diplomatisk
starfsheiti sem eiga sér stad i launar6dun samkvaemt eftirfarandi ad lagmarki:
Sendiradsfulltrai: Fulltrai
pridji sendiradsritari: Fulltrui
Annar sendiradsritari: Sérfraedingur 1
Sendiradsritari: Sérfraedingur 2
Sendiradunautur: Sérfraedingur 3
Sendifulltrdi: Sérfraedingur 4
Sendiherra: Skrifstofustjori

Haskolamenntadir starfsmenn utanrikispjénustunnar sem eru a flutningsskyldu skv. akvaedum
10. gr. laga 39/1971 um Utanrikispjénustu islands eru almennt & fastlaunasamningum sem taka
mid af edli og umfangi starfa i samraemi vid akveedi kjarasamnings Visku — stéttarfélags og
fjarmalaradherra fyrir hond rikissjods og stofnanasamnings Stjornarradsins og Visku.

bydingamidstéo:
Pydingamidstdd er sérstok rekstrareining innan utanrikisraduneytisins sem veitir sérhaefda
pbjénustu pydinga fyrir allt Stjornarradid vegna alpjodasamninga, en porri verkefna tengist
pydingum vegna reksturs- og umsyslu EES-samningsins. Starfarédun innan pydingamidstodvar
er eftirfarandi:

bydandi: Sérfraedingur 1

Yfirpydandi: Sérfreedingur 2

Hépstjori: Sérfraedingur 3

Framkvaemdastjori: Sérfreedingur 4

Utanrikisraduneytid og Viska eru sammala um ad eiga sérstakt samrad um starfskjaratengd
atridi sem leida af 13. gr. laga um utanrikispjonustu og fjallad er um i svonefndri fyrirmaela- og
leidbeiningabdk utanrikispjonustunnar (FMLU). | ljosi peirrar kjara- og réttindapréunar sem
ordid hefur a islenskum vinnumarkadi fra setningu laganna er rétt ad lita til pess hvort einhver
atriéi FMLU purfi ad endurspeglast innan ramma stofnanasamnings. Einnig med hvada haetti
Viska getur lidsinnt starfsfolki, og eftir atvikum hagsmunaradi starfsfolks utanrikispjonustunnar
vardandi slik starfkjaratengd atridi ef upp kemur agreiningur.
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Bokanir vegna stofnanasamnings

Bokun 1

Vid breytta rodun samkvaemt stofnanasamningi pessum eru adilar sammala um ad rédun
samkvaemt eldri samningum falli nidur og ad félagsfélki verdi endurradad a grunni nys
stofnanasamnings sem gildir fra og med gildistdku samnings pessa. Breytt samsetning
launa og launarédun a grundvelli pessa samnings skal p6 hvorki leida til lsekkunar
dagvinnulauna né heildarlauna starfsmanns.

Boékun 2

Raduneytin - munu vid framkveemd pessa samnings ganga fra sérstoku
launaakvordunarbladi fyrir hvern og einn launtaka eigi sidar en 31.5. 2025. bar komi fram
skyringar a launardédun i launaflokka og launaprep, auk skilgreiningar annarra launa,
fastrar yfirvinnu og viébétarlauna eftir pvi sem vid a.

Békun 3

Svigrum til launaleidréttingar og matsbundnir paettir
i 2. grein samnings pessa koma fram markmid hans. Eitt markmidanna er ad launasetning nytist
sem stjornteeki til ad na fram markmidum raduneytanna en einnig ad hann feli i sér taekifeeri
fyrir starfsfolk til framgangs og haerri launasetningar med hlidsjon af arangri peirra og edli
verkefna.
Stjornarradio leggur sig fram um ad vera eftirsoknarverdur vinnustadur og samkeppnishaeft vid
adra laungreidendur pegar kemur ad kjoérum starfsfolks. Pa leggur Stjérnarradid rika aherslu a
j6fnud um launakjor. Er pad pvi eitt af markmidum raduneytanna ad auka gagnseei vid
launasetningu pannig ad tryggt sé ad allt starfsfolk bui vid sama adgengi ad uUrraedum til
launasetningar og akvardana um laun. Til ad na pessu fram hyggst Stjornarradié nyta urraedi
samningsins til launasetningar skv. greinum 3, 4, 5 og 6 og leggja mat a heefni, arangur,
pekkingu og faerni starfsfélks med reglubundnum haetti. Skal slikt mat lagt til grundvallar
akvérdunum um persénubundin alagsprep. Matid getur til deemis fari® fram med
starfssamtdlum, mati & frammistddu og i ljosi starfspréunar.
Stjornarradid leggur aherslu a ad mat a persénubundnum pattum til launa sé virkt og fari fram
med reglubundnum haetti og pegar sérstdk asteeda er til.
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Békun 4

L6ég um kjararad 2016
8 gr. laga nr. 130, 2016 var sett til bradabirgda og fol i sér ad pratt fyrir gildistdku laganna skuli
allir peir sem falla undan urskurdarvaldi kjararads halda kjaraakvoréunum samkveemt I6gum nr.
47/2006 par til ny akvordun hefur verid tekin um laun og starfskjor peirra samkvaemt l16gum
pessum.
Med stofnanasamningi pessum eru kjor peirra sem adur heyrdu undir kjararad flutt yfir i almennt
launakerfi rikisins eins og pad er skilgreint i kjarasamningi efnahags- og fjarmalaradherra f.h.
rikissjods og Visku — stéttarfélags.
Med hlidsjon af mikilveegum forsendum ad baki kjorum folks sem og lifeyrisréttindum var
grunnlaunasetning akvedin launaflokkur 24, alagsprep 3. Samhlida vorpun inn i nytt kerfi er
eldra poknunareiningakerfi kjararads starfsfolks hér med lagt af. Launasetning mun eftirleidis
einkennast af grunnlaunum og fastri yfirvinnu auk/eda annarra launa komi pau til skv.
kjarasamningi svo sem vegna vinnu umfram dagvinnuskyldu, personubundin alagsprep,
bakvaktir og sérstdk vidbotarlaun og énnur laun sbr. 1.1.3 o.s.frv.

Bokun 5
Endurskodunarakvaeoi
Eru adilar pvi sammala um ad pann 1. januar 2026 muni samstarfsnefnd adila fara yfir og meta
hvernig til hefur tekist hja einstbtkum raduneytum vié endurrédun og mat & personubundnum
pattum sbr. greinar 3, 4, 5 og 6 i pbessum samningi. | kj6lfari® munu adilar hefja endurskodun
stofnanasamnings.
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Anna Maria Urbancic

Undirritad af:

Anna Maria Urbancic
2606655299

Dags: 16.05.2025
Timi: 09:28:19
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 72485e62-
d782-4f37-87a3-
db4e7d30f91d

©

Hreinn Palsson

Undirritad af:

Hreinn Pélsson
2506765309

Dags: 16.05.2025
Timi: 09:30:49
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 72485e62-
d782-4f37-87a3-
db4e7d30f91d

Ragnheidur Valdimarsdottir

Undirritad af:
Ragnheidur
Valdimarsdottir
1903733639

Dags: 16.05.2025
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Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 72485e62-
d782-4f37-87a3-
db4e7d30f91d

Katrin Bjorg Rikardsdottir

Undirritad af:

2008674329

Dags: 16.05.2025
Timi: 09:26:07
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 72485e62-
d782-4f37-87a3-
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©

Katrin Bjorg Rikardsdottir

Undirritunarsioa

Anna Osk Kolbeinsdottir

Undirritad af:

Anna Osk Kolbeinsdéttir

1809704449

Dags: 16.05.2025
Timi: 10:31:38
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 72485e62-
d782-4f37-87a3-
db4e7d30f91d

Olo6f Kristjansdottir

Undirritad af:

Olof Kristjansdattir
0706604829

Dags: 16.05.2025
Timi: 09:26:41
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 72485e62-
d782-4f37-87a3-
db4e7d30f91d

Juliana Gudmundsdottir

Undirritad af:

Juliana Gudmundsdottir

0702704559

Dags: 16.05.2025
Timi: 09:27:28
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 72485e62-
d782-4f37-87a3-
db4e7d30f91d
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